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Umowa z rodzicami o sprawowanie opieki w Integracyjnym Punkcie Przedszkolnym Tuptusie na cały okres przedszkolny


Zawarta w dniu………….……………….. pomiędzy:
Integracyjnym Punktem Przedszkolnym „Tuptusie”, z siedzibą w Rumii, przy ul. Kosynierów 79o/215 NIP 584-271-14-77, reprezentowanym przez dyrektora Przedszkola – Aleksandrę Halbryt, tel. 691-615-615, e-mail aleksandra.halbryt@tuptusierumia.edu.pl  
a
Panią ………………………………………………………………………………, zamieszkałą w ……………………….…… przy ul. …………………………………………………………, legitymującą się dowodem osobistym seria …………. numer …………………, PESEL……………………………. (opiekunem prawnym), zwanym dalej Rodzicem,
oraz
Panem ……………………………………………………………………….…, zamieszkałym w ……………………….…… przy ul. …………………………………………………………, legitymującym się dowodem osobistym seria ……….…… numer …………………, PESEL……………………………. (opiekunem prawnym), zwanym dalej Rodzicem,
o następującej treści:
Przedszkole zobowiązuje się do sprawowania opieki nad dzieckiem ………………………………………………………… urodzonym dnia ………..…………… w ……………………, zamieszkałym w …………………… przy ul. …………………………
PESEL dziecka ……………………….………………
§ 1
Postanowienia ogólne
Przedmiotem niniejszej umowy są prawa i obowiązki stron w procesie opieki, wychowania i nauczania dziecka w placówce przedszkolnej.
Przedszkole zobowiązuje się realizować opiekę, wychowanie i nauczanie w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu, zgodnie z obowiązującymi normami prawnymi oraz Organizacją Punktu.
Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez MEN oraz podlega nadzorowi Kuratorium Oświaty w Gdańsku

§ 2
Obowiązki Przedszkola
Przedszkole zobowiązuje się do:
zapewnienia odpowiednich warunków nauczania, wychowania i opieki w trakcie całego roku szkolnego.
zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z kwalifikacjami niezbędnymi do zajmowania w Przedszkolu określonych stanowisk,
zapewniania dzieciom w ramach czesnego:
realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej i Kuratorium Oświaty.
zapewnić opiekę nad dziećmi przez cały rok od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 17.00.
zapewnienia dzieciom wyżywienia w formie pięciu posiłków dziennie: śniadania, II śniadania, zupy, drugiego dania, podwieczorku,
zapewnić bezpieczeństwo dzieciom podczas ich pobytu w Przedszkolu.
współdziałać z Rodzicem w zakresie nauczania, wychowania i opieki nad dzieckiem.
zapewnienia opieki specjalistów: psychologa, logopedy i pedagoga.
pracuje według metody projektowej
pracuje w oparciu o metody terapii poznawczo – behawioralnej i teorii przywiązania według J. Bowlby’ego.

§ 3
Obowiązki Rodzica
Rodzic zobowiązuje się do:
respektowania Organizacji Integracyjnego Punktu Przedszkolnego Tuptusie
natychmiastowego powiadamiania Przedszkola o każdorazowej zmianie adresu zamieszkania i telefonów kontaktowych, jeżeli zmiana nastąpiła w trakcie trwania niniejszej Umowy.
wskazania danych osób upoważnionych do odbioru dziecka z Przedszkola, podając w pisemnym upoważnieniu dane osobowe i numer dowodu potwierdzającego tożsamość osoby odbierającej dziecko.
przyprowadzania do Przedszkola zdrowego dziecka.
współdziałania z Przedszkolem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym,
zgody na badania psychologiczne/ logopedyczne/pedagogiczne w celu lepszego dostosowania form pomocy 
regularnego wnoszenia opłaty za Przedszkole, o której mowa w § 4 niniejszej Umowy,
regularnego sprawdzania i stosowania się do ogłaszanych przez Dyrektora komunikatów znajdujących się na tablicy ogłoszeń w aplikacji.

§ 4
Płatności
Dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego z diagnozą zachowań ze spektrum autyzmu, zwolnione są z opłaty czesnego w ciągu całego roku szkolnego w wymiarze do 5 godzin dziennie w przedszkolu. Jeżeli dziecko przebywa w placówce dłużej naliczana jest opłata czesnego w wysokości:
300 zł ( słownie: trzystu zł ) za miesiąc.
Opłata czesnego za przedszkole w ciągu całego roku wynosi:
700 zł (słownie: siedemset zł) za miesiąc.
Rodzice deklarują pakiet godzinowy na początku roku szkolnego.
Rodzice deklarują pakiet cateringowy na początku roku szkolnego, a każda zmiana będzie realizowana z początkiem nowego miesiąca, po upływie miesięcznego okresu rozliczeniowego. 
W przypadku niemożności prowadzenia stacjonarnej opieki i zajęć wychowania przedszkolnego ze względu na warunki niezależne od dyrektora przedszkola rodzic ponosi pełną odpłatność czesnego.
Przekraczanie wybranego pakietu godzinowego bez wcześniejszego powiadomienia i zgody dyrekcji będzie skutkowało automatycznym przejściem na wyższe czesne w kolejnym miesiącu.
Spóźnienia i opuszczanie przedszkola po godzinie 17.00 będą się wiązały z opłatą dodatkową w wysokości 30 zł za każde rozpoczęte 30 minut. 
Opłata za wyżywienie pokrywana jest przez rodzica wg aktualnych stawek firmy cateringowej obsługującej przedszkole. 
Rodzic/opiekun prawny ma obowiązek zgłosić nieobecność dziecka na śniadaniu najpóźniej do 16.30 dnia poprzedniego. Nieobecność w poniedziałek zgłaszamy w piątek.
Nieobecność na obiedzie/podwieczorku zgłoszona musi być najpóźniej do godziny 7.00 danego dnia.
Nieobecności zgłaszamy wyłącznie za pomocą aplikacji. W przypadku zamawiania na życzenie rodzica posiłków w indywidualnym opakowaniu istnieje możliwość naliczenia dodatkowych opłat za opakowanie przez firmę cateringową.
W przypadku zapewnienia przez rodzica wyżywienia we własnym zakresie rodzic musi zgłosić taką dyspozycję bezpośrednio do dyrektora placówki. 
Opłaty za posiłki naliczane są na początku kolejnego miesiąca pomniejszone o zgłoszone w terminie nieobecności dziecka. 
Nie ma możliwości odmówienia posiłku, jeśli dziecko jest obecne w danym dniu w przedszkolu. 
Rodzic/opiekun prawny informowany jest o wysokości opłat poprzez aplikację.
Opłaty za posiłki płatne są 10 następnego miesiąca bądź 7 dni od wystawienia rachunku.
Rodzic/opiekun  prawny zobowiązuje się  do regularnego uiszczania opłat za przedszkole i za posiłki.
Czesne płatne jest z góry do 10 każdego miesiąca bądź 7 dni od wystawienia rachunku
Opóźnienia w płatnościach będą skutkować naliczaniem odsetek ustawowych.
Nieobecność dziecka w Przedszkolu nie zwalnia Rodzica z obowiązku uiszczania czesnego, z wyjątkiem usprawiedliwionej nieobecności dziecka w placówce trwającej nieprzerwanie przynajmniej 30 dni. W takim przypadku czesne zmniejszane jest o 50 procent.
Wysokość czesnego w ciągu roku szkolnego i okresu wakacyjnego jest stała.
Płatność za czesne i posiłki należy regulować wyłącznie za pośrednictwem konta bankowego 
Santander  94 1090 1102 0000 0001 4676 0381
Aleksandra Halbryt
Na przelewie należy umieścić następujące informacje: imię i nazwisko dziecka oraz miesiąc, za jaki dokonano opłaty.
Rodzic we własnym zakresie ponosi opłaty za ubezpieczenie dziecka od następstw niebezpiecznych wypadków.
§ 5
Godziny otwarcia przedszkola
Przedszkole dla wychowanków jest czynne od 7.00 do 17.00. Nie ma możliwości szybszego wpuszczania dzieci na teren przedszkola niż 7.00. Ostatnie dziecko z rodzicem opuszcza przedszkole przed godziną 17.00.
Przedszkole może skrócić godziny pracy w wypadku:
ważnych świąt i uroczystości przedszkolnych,
nocowania,
wycieczek,
braków kadrowych spowodowanych zarażaniem nauczycieli.
W roku szkolnym przedszkole będzie nieczynne:
Wszystkich Świętych
Narodowe Święto Niepodległości
Święta Bożego Narodzenia
Nowy Rok
Święto Trzech Króli
Święta Wielkanocne
Święto Konstytucji 3 maja
Święto Bożego Ciała
Przerwa wakacyjna 
Wniebowzięcie Najświętszej Maryi Panny

Przedszkole może zostać zamknięte gdy w wyniku infekcji pozostaje mniej niż trzech  nauczycieli zdolnych do pracy.

§ 6
Skreślenie z listy wychowanków
Dyrektor może przed terminem rozwiązać umowę (bez zachowania miesięcznego wypowiedzenia) w przypadku:
zalegania powyżej 1 miesiąca z opłatą czesnego lub z opłatą za posiłki.
nieprzestrzegania przez Rodzica Organizacji Integracyjnego Punktu Przedszkolnego.
braku współpracy ze strony Rodzica w procesie edukacyjno- wychowawczym / terapeutycznym.
rażącego niedostosowania dziecka do grupy przedszkolnej (silna agresja, opóźnienie w rozwoju, ciężka choroba),
stwierdzonego braku predyspozycji psychofizycznych niezbędnych do prawidłowego rozwoju w warunkach przedszkolnych. Decyzja taka może być podjęta ze względu na dobro dziecka lub dla dobra i bezpieczeństwa innych wychowanków Przedszkola. Decyzja taka podejmowana jest w uzgodnieniu z nauczycielem i psychologiem sprawującymi opiekę nad dziećmi w Przedszkolu.
naruszenia przez Rodzica zasad harmonijnej współpracy z Przedszkolem i innymi Rodzicami. 

§ 7
Zmiana wysokości czesnego
Przedszkole zastrzega sobie możliwość podniesienia wysokości czesnego w trakcie trwania roku szkolnego.
O planowanej zmianie opłat, o których mowa w pkt 1, Przedszkole powiadamia Rodzica z miesięcznym wyprzedzeniem.
Za powiadomienie w rozumieniu pkt 2 uznaje się wywieszenie stosownej informacji na tablicy ogłoszeń w siedzibie Przedszkola i przesłanie jej drogą elektroniczną do Rodzica.
W razie zmiany wysokości czesnego Rodzic ma prawo odstąpienia od umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 8
Okres obowiązywania umowy
Niniejszą Umowę strony zawierają na okres od dnia ………..……………….. r do ukończenia przez dziecko edukacji przedszkolnej.
Rodzic ma prawo rozwiązać niniejszą umowę w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesięcznego płatnego okresu wypowiedzenia (wysokość jednomiesięcznej stawki czesnego).
Okres wypowiedzenia rozpoczyna się od pierwszego dnia następnego miesiąca. 

§ 9
Postanowienia końcowe
Rodzic oświadcza, że zapoznał się ze Organizacją Integracyjnego Punktu Przedszkolnego i zobowiązuje się do przestrzegania zawartych w nim postanowień.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 380 ze zm.).
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Formularz zgłoszeniowy o dziecku stanowią załącznik do niniejszej Umowy.

………………………………	………………………………………...……….…………
(Podpis Dyrektora Przedszkola)					(Podpisy Rodziców)
§ 10
Nie wyrażam /Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych swoich i zgłoszonego dziecka w celach związanych z realizacją niniejszej umowy. 
………………………………	………………………………………...……….…………
(Miejscowość, data)					(Podpisy Rodziców)

Nie wyrażam/ Wyrażam zgodę na zamieszczenie zdjęć mojego dziecka na Facebooku. 

………………………………	………………………………………...……….…………
(Miejscowość, data)					(Podpisy Rodziców)
§ 11
Nie wyrażam/ Wyrażam zgodę na zamieszczenie zdjęć mojego dziecka w aplikacji.

………………………………	………………………………………...……….…………
(Miejscowość, data)					(Podpisy Rodziców)


Administratorem danych osobowych ujawnionych w niniejszym oświadczeniu jest Integracyjny Punkt Przedszkolny Tuptusie w Rumii. Ujawnione dane przetwarzane będą na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) w celu realizacji obowiązku opiekuńczego względem wychowanka placówki oświatowej prowadzonej przez Aleksandrę Halbryt. Dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom danych w rozumieniu ww. Ustawy. Przysługują Państwu prawo dostępu do treści danych oraz możliwość ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne
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